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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

1.    Informacje ogólne

Głównym celem Programu jest: wzrost zatrudnienia i spójności społecznej, do osiągnięcia tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów strategicznych do których należą: 

Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych i biernych zawodowo 

· Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego 

· Poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian zachodzących w gospodarce 

· Upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy 

· Zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa

· Wzrost spójności terytorialnej.

Program Operacyjny Kapitał Ludzki finansowany będzie w 85 proc. ze środków Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu Społecznego) oraz w 15 proc. ze środków krajowych. Całość kwoty, jaką przewidziano na realizację Programu, wynosi prawie 11,5 mld euro, w tym wkład finansowy Europejskiego Funduszu Społecznego to ponad 9,7 mld  euro a pozostałą część stanowią środki krajowe.

W ramach PO KL przewiduje się możliwość realizacji projektów w dwóch głównych trybach: systemowym i konkursowym. W trybie systemowym projekty są realizowane przez beneficjentów imiennie wskazanych w Programie lub dodatkowych dokumentach stanowiących jego uszczegółowienie. Natomiast w trybie konkursowym projekty będą mogły realizować wszystkie podmioty m.in.:

· instytucje rynku pracy, 

· instytucje szkoleniowe,

· jednostki administracji rządowej i samorządowej,

· przedsiębiorcy,

· instytucje otoczenia biznesu,

· organizacje pozarządowe, 

· instytucje systemu oświaty i szkolnictwa wyższego,

· inne podmioty.
Program składa się z 10 Priorytetów, realizowanych zarówno na poziomie centralnym jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego środki zostaną przeznaczone przede wszystkim na wsparcie efektywności struktur i systemów instytucjonalnych, natomiast środki komponentu regionalnego zostaną w głównej mierze przeznaczone na wsparcie dla osób i grup społecznych.

2.    Charakterystyka priorytetów

Priorytet I ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPOŁECZNA – 505 189 358 EUR

1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY I INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
1.3 OGÓLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 1.3.1 Projekty na rzecz społeczności romskiej – projekty konkursowe

· Poddziałanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji równych szans kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego – projekty konkursowe

· Poddziałanie 1.3.3 OHP - projekty systemowe

· Poddziałanie 1.3.4 Centralny Zarząd Służby Więziennej - projekty systemowe

· Poddziałanie 1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliwości - projekty systemowe 

· Poddziałanie 1.3.6 PFRON - projekty systemowe

· Poddziałanie 1.3.7 Projekty skierowane do pracowników migrujących – projekty systemowe 

Priorytet II ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH I POTENCJAŁU ADAPTACYJNEGO PRZEDSIĘBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU ZDROWIA OSÓB PRACUJĄCYCH – 778 011 906 EUR

2.1 ROZWÓJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 2.1.1 Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach – projekty konkursowe

· Poddziałanie 2.1.2 Partnerstwo dla zwiększania adaptacyjności – projekty konkursowe realizowane przez partnerów społecznych

· Poddziałanie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecz zwiększania zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw – projekty systemowe

2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNOŚCI KADR

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 2.2.1 Poprawa jakości usług świadczonych przez instytucje wspierające rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności – projekty systemowe

· Poddziałanie 2.2.2 Poprawa jakości świadczonych usług szkoleniowych – projekty systemowe

2.3 WZMOCNIENIE POTENCJAŁU ZDROWIA OSÓB PRACUJĄCYCH ORAZ POPRAWA JAKOŚCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU OCHRONY ZDROWIA

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programów zdrowotnych - projekty systemowe

· Poddziałanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych - projekty systemowe

· Poddziałanie 2.3.3 Podniesienie jakości zarządzania w ochronie zdrowia - projekty systemowe

Przykładowe typy projektów dla priorytetu II:

· ponadregionalne zamknięte projekty szkoleń (ogólnych i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsiębiorców (lub grup przedsiębiorców) przygotowane w oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm,
· ogólnopolskie otwarte projekty szkoleń (ogólnych i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsiębiorców oraz pracowników przedsiębiorstw,
· studia podyplomowe dla przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw,
· projekty ponadregionalne na rzecz wzmocnienia potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw poprzez wspieranie nowych rozwiązań w zakresie: organizacji pracy, form świadczenia pracy, zarządzania zmianą gospodarczą, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych, społecznej odpowiedzialności biznesu realizowane przez reprezentatywne organizacje związkowe i organizacje pracodawców,
· projekty o charakterze analityczno – badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym w zakresie:
· luk kompetencyjnych pracowników przedsiębiorstw i ich potrzeb szkoleniowych,
· trendów rozwojowych i zmian gospodarczych w skali ogólnopolskiej, służące lepszemu rozwojowi programów szkoleniowych,
· określania zawodów przyszłości,
· nowych form kształcenia pracowników, w tym e-learningu oraz szkoleń typu blended learning (szkolenia mieszane/hybrydowe),
· szkoleń e-learningowych,
· tworzenia, rozwoju i aktualizacji ogólnopolskich programów szkoleń e-learningowych,
· standardów działania wykorzystywanych w procesie restrukturyzacji przedsiębiorstw,
· standardów zarządzania wiekiem w przedsiębiorstwach,
· promowania profesjonalizacji zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwach,
· budowy i realizacji strategii innowacyjnych w przedsiębiorstwach,
· planowania strategicznego,
· zarządzania informacją i wiedzą,
· pracy atypowej oraz alternatywnych form zatrudnienia,
· mobilności międzysektorowej o charakterze ponadregionalnym,
· ponadregionalne projekty szkoleniowe i doradcze dla przedsiębiorstw, mające na celu złagodzenie negatywnych skutków restrukturyzacji,

· ogólnopolskie projekty o charakterze badawczym, informacyjnym, promocyjnym i upowszechniającym B+R oraz promocja postaw innowacyjnych i proprzedsiębiorczych,

· ogólnopolskie projekty promocyjne i informacyjne służąe rozwojowi współpracy między instytucjami działającymi na rzecz innowacyjności i przedsiębiorcami oraz między samymi przedsiębiorcami,

· rozwój standardów kwalifikacji dla kadry zarządzającej w sektorze ochrony zdrowia.

Przykładowi beneficjenci dla priorytetu II:

· przedsiębiorcy,
· pracownicy przedsiębiorstw,
· ponadregionalne sieci kooperacyjne przedsiębiorstw i ich pracownicy,
· przedstawiciele organizacji pracodawców,
· przedstawiciele organizacji związkowych,
· ponadregionalne sieci kooperacyjne przedsiębiorstw i ich pracownicy,
· partnerzy społeczni i gospodarczy,
· agencje rozwoju regionalnego,
· jednostki naukowe, jednostki badawczo-rozwojowe,
· parki technologiczne, centra transferów technologii, inkubatory przedsiębiorczości, uczelnie,
· podmioty prowadzące działalność gospodarczą w zakresie szkoleń i ich pracownicy (w tym osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych),
· media,
· instytucje i ośrodki wspierające przedsiębiorczość,
· instytucje rynku pracy,
· administracja rządowa i samorządowa,
· osoby zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą,
· lekarze,
· pielęgniarki.
Priorytet III WYSOKA JAKOŚĆ SYSTEMU OŚWIATY – 1 006 236 268 EUR

3.1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZĄDZANIA I NADZORU W OŚWIACIE

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 3.1.1 Tworzenie warunków i narzędzi do monitorowania, ewaluacji i badań systemu oświaty - projekty systemowe

· Poddziałanie 3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru pedagogicznego – projekty systemowe

3.2 ROZWÓJ SYSTEMU EGZAMINÓW ZEWNĘTRZNYCH

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
3.3 POPRAWA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Podziałanie 3.3.1 Efektywny system kształcenia i doskonalenia nauczycieli - projekty systemowe

· Podziałanie 3.3.2 Efektywny system kształcenia i doskonalenia nauczycieli - projekty konkursowe

· Poddziałanie 3.3.3 Modernizacja treści i metod kształcenia - projekty systemowe

· Poddziałanie 3.3.4 Modernizacja treści i metod kształcenia – projekty konkursowe

3.4 OTWARTOŚĆ SYSTEMU EDUKACJI W KONTEKŚCIE UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 3.4.1 Opracowanie i wdrożenie Krajowego Systemu Kwalifikacji - projekty systemowe

· Poddziałanie 3.4.2 Upowszechnienie uczenia się przez całe życie – projekty systemowe

· Poddziałanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia się przez całe życie – projekty konkursowe

Priorytet IV SZKOLNICTWO WYŻSZE I NAUKA – 960 366 839 EUR

4.1 WZMOCNIENIE I ROZWÓJ POTENCJAŁU DYDAKTYCZNEGO UCZELNI ORAZ ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWNTÓW KIERUNKÓW O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni - projekty konkursowe

· Poddzialanie 4.1.2 Zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy – projekty systemowe

· Podziałanie 4.1.3 Wzmocnienie systemowych narzędzi zarządzania szkolnictwem wyższym – projekty systemowe

4.2. ROZWÓJ KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R I WZROST ŚWIADOMOŚCI ROLI NAUKI W ROZWOJU GOSPODARCZYM

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
Priorytet V DOBRE RZĄDZENIE – 610 854 094 EUR

5.1 WZMOCNIENIE POTENCJAŁU ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 5.1.1 Modernizacja systemów zarządzania i podnoszenie kompetencji kadr projekty systemowe

· Poddziałanie 5.1.2 Wdrażanie systemu zarządzania finansowego w ujęciu zadaniowym - projekt systemowy

· Poddziałanie 5.1.3 Staże i szkolenia praktyczne dla słuchaczy KSAP- projekt systemowy

· Poddziałanie 5.1.4 Wdrażanie reformy administracji skarbowej– projekt systemowy

5.2 WZMOCNIENIE POTENCJAŁU ADMINISTRACJI SAMORZĄDOWEJ

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 5.2.1 Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej - projekty konkursowe

· Poddziałanie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji samorządowej – projekty systemowe

· Poddziałanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr służb publicznych – projekty konkursowe

5.3 WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGII LIZBOŃSKIEJ

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
5.4 ROZWÓJ POTENCJAŁU TRZECIEGO SEKTORA

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora – projekty systemowe

· Poddziałanie 5.4.2 Rozwój dialogu obywatelskiego – projekty konkursowe

5.5 ROZWÓJ DIALOGU SPOŁECZNEGO

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogu społecznego – projekty systemowe

· Poddziałanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestników dialogu społecznego – projekty konkursowe

Priorytet VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH – 2 256 929 201 EUR

6.1 POPRAWA DOSTĘPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe

· Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie - projekty konkursowe wyłącznie dla powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy 

· Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych - projekty systemowe

6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I SAMOZATRUDNIENIA

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
6.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ NA OBSZRACH WIEJSKICH

Minimalna/maksymalna wartość Projektu – maksimum  50 tys. zł
Przykładowe typy projektów dla priorytetu VI:

· identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie,
· organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
· wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,
· realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia, połączonych z możliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi dla osoby uczestniczącej w projekcie:
· pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
· staże/praktyki zawodowe,
· szkolenia prowadzące do podniesienia,
· uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
· subsydiowanie zatrudnienia,
· wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów zmiejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania,

· upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna),

· wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),

· organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,

· opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych,

· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

· rozwój dialogu, partnerstwa publicznospołecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz dotyczących sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu,

· wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),

· projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej).

Przykładowi beneficjenci dla priorytetu VI:

· Osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy), w szczególności osoby należące do jednej lub kilku z poniższych grup docelowych:

· osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat,

· kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

· osoby do 25 roku życia,

· osoby niepełnosprawne,

· osoby po 45 roku życia,

· osoby pozostające bez zatrudnienia zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko - wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwiązanych z produkcją rolną i zwierzęcą),

· instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

· podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym,

· mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców,

· podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców tych obszarów.

Priorytet VII PROMOCJA INTEGRACJI SPOŁECZNEJ - 1 552 906 053 EUR
7.1 ROZWÓJ I UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej - projekty systemowe

· Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie – projekty systemowe

· Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej – projekty systemowe

7.2 PRZECIWDZIAŁANIE WYKLUCZENIU I WZMOCNIENIE SEKTORA EKONOMII SPOŁECZNEJ

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym - projekty konkursowe

· Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej – projekty konkursowe

7.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI

Minimalna/maksymalna wartość Projektu – maksimum  50 tys. zł
Priorytet VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI - 1 588 479 612 EUR
8.1 ROZWÓJ PRACOWNIKÓW I PRZEDSIĘBIORSTW W REGIONIE

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw – projekty konkursowe

· Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie – projekty konkursowe

· Poddziałanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności – projekty konkursowe realizowane przez partnerów społecznych

· Poddziałanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej – projekty systemowe

8.2 TRANSFER WIEDZY

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw – projekty konkursowe

· Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji – projekty systemowe

Przykładowe typy projektów dla priorytetu VIII:

· ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
· doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób samozatrudnionych, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi),
· szkolenia skierowane do osób zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (z wyłączeniem kształcenia formalnego oraz z wyłączeniem osób zarejestrowanych jako poszukujący pracy),
· szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),
· promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub w przemyśle (firmy typu spin off lub spin out).
Przykładowi beneficjenci dla priorytetu VIII:

· przedsiębiorcy i ich pracownicy,

· regionalne grupy przedsiębiorstw (i ich pracownicy),

· pracujące osoby dorosłe (powyżej 18. roku życia), wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę lub na podstawie umów cywilno-prawnych,

· partnerzy społeczni,

· osoby odchodzące z rolnictwa lub rybactwa,

· samorządy gospodarcze i zawodowe,

· jednostki samorządu terytorialnego,

· instytucje rynku pracy,

· społeczność lokalna,

· organizacje pozarządowe,

· uczelnie,

· absolwenci, doktoranci uczelni.

Priorytet IX ROZWÓJ WYKSZTAŁCENIA I KOMPETENCJI W REGIONACH -        1 703 425 446 EUR
9.1 WYRÓWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH I ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ

JAKOŚCI USŁUG EDUKACYJNYCH ŚWIADCZONYCH W SYSTEMIE OŚWIATY

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
· Poddziałanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej - projekty konkursowe

· Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych – projekty konkursowe

· Poddziałanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie uzdolnionych – projekty systemowe

9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNOŚCI I JAKOŚCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU OŚWIATY

Minimalna/maksymalna wartość Projektu - minimum 50 tys. zł – jeżeli IP nie określi inaczej
9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH WIEJSKICH

Minimalna/maksymalna wartość Projektu – maksimum  50 tys. zł
Priorytet X POMOC TECHNICZNA - 456 808 282 EUR

10.1 Pomoc techniczna

Priorytet Pomocy Technicznej zapewni wsparcie procesów zarządzania i wdrażania programu, jak również efektywne wykorzystanie zasobów UE i krajowych, zgodnie z prawem i polityką Wspólnoty.

Minimalna/maksymalna wartość Projektu – nie dotyczy
Informacje na temat aktualnych konkursów ukazywać się będą w zakładce Aktualności UE.
























[image: image2.jpg]F5Konsulting






